
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกั บ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน  
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส ่วนร ่วมและการป้องกันการทุจร ิตในการบร ิหารราชการ จ ึงม ีความจำเป็นอย่างย ิ ่งท ี ่จะต ้อง  
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกิจกรรมหรือ  
การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 
ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย  

1. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็น  ที ่ต ้อง   
ด ําเน ินการและประเด ็นที ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนาในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และ กําหนดผู้รับผิดชอบ  

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  
3. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 
 



 
1.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดําเนินการ   

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ  

การประชมุชี้แจงให้ข้อมูลเพือ่ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเดน็ที่ต้องการดําเนนิงานและประเด็นทีต่้องปรับปรงุและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

และการกาํหนดผูร้ับผดิชอบ 

 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. พันตำรวจโท ณรงค์ชัย เอกฉันท์ 
สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง เป็นประธานในการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด  เพื่อชี้แจง 
และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และได้ร ่วมกันศึกษาและว ิเคราะห์กรอบการประเมินในประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการ รวมทั้งประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  

การประชมุกำกบั ติดตามประเมนิ ความคืบหนา้การดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 09.๐๐ น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ โดย พันตำรวจโท ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง เป็นประธาน  
การประชุม วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ณ ห้องประชุมอาคารที่ทำการตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดตรัง ทั ้งนี ้ ผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละส่วนงานได้นำเสนอความคืบนำในการดำเนินการตามที่ได้รับ  
มอบหมาย และรายงานปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการให้ที่ประชุมรับทราบและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  

 
ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

เมื่อวันที่  10  มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 16.00 น. พันตำรวจโท ณรงค์ชัย เอกฉันท์ สารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง เป็นประธานในการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
เพื ่อกำกับ ติดตามการประเมิน ความคืบหน้าในการดำเนินการตามมาตรการ  การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบ  
ในแต่ละส่วนงานได้นำเสนอความคืบนำในการดำเนินการตามที่ได้รับ  มอบหมาย และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบนําข้อมูลลงเว็บไซต์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหัวข้อที่กําหนดใน  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ให้ครบทั้ง 18 หวัข้อ ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ปี 2569  

 
ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ข้อมูลสาธารณะ   
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 

O3 ผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
ของแต่ละสายงาน 

 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 

O 5  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

 
O6 E-Service 
 

 



O7 สถิติการจับกุม 
 

 
O8 สถิติการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 
O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
 

 
O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการรายงานผล 
 

 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 
 

 
O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

 
 
 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
 

 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 

 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วม 
ของหัวหน้าหน่วยงาน 

 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
 

 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

 
 
 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 
 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัต ิงาน  
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ  

 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ 2569 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง  
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตโดยการแสดงเจตจำนงสุจริตของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง และข้าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังทุกนาย ร่วมกัน
แสดงเจตจำนงสุจริต โดยการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ที่ทำการตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดตรัง และ ท่าเรือกันตัง โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และยกระดับภาพลักษณ์ด้านความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 
ผู้มารับบริการ 
 

 
ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


