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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
1. การรับแจ้ง 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
   - การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ
รับแจ้งที่พักอาศัยของคนต้าวกรณี  
อยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 

   1. ประชุมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
พร้อมทั้งมอบนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2567 
   4 . แต่ งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือ
ติ ดตามและควบ คุ ม การทุ จ ริ ต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ใ ห้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการทุกกรณี  
และมอบ น โยบ ายต่ อต้ าน การ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
   2. จัดทำโครงการอาหารกลางวัน
และแจกจ่ายเสื้อสำหรับใส่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับข้าราชการตำรวจ เพ่ือ
ลดภาระค่าใช้จ่ายและเสริมสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
   3. ผู้บั งคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ ใต้บังคับบัญชา
อย่ างสม่ ำ เส มอ  เพ่ื อดู แ ล แล ะ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีปัญหา
ทางครอบครัวหรือปัญหาทางด้าน
การเงิน แต่อย่างใด 
   4. กรณีตรวจพบผู้ใต้บังคับบัญชา
มีปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาทางด้านการเงิน 
หน่วยงานจะนำเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 – มี.ค.69 
ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ในเรื่อง
การรับแจ้ง แต่อย่างใด 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. การรับแจ้ง 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์  สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ประชุมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานริการคนเข้าเมือง ตม.จว.ตรัง ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่คนต่างด้าว หรือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
  

 
 
   

 
  
  
 
 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้มอบเสื้อเพ่ือใส่ปฏิบัติงาน ให้แก่ข้าราชการตำรวจ เพ่ือให้
เป็นไปตามสั่งการของผู้บังคับบัญชา ลดภาระค่าใช้จ่ายและลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะแสวงหาประโยชน์หรือรับ
สิ่งของจากบุคคลภายนอก สร้างขวัญกำลังใจ สนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. การรับแจ้ง 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์  สวญ.ตม.จว.ตรัง และหัวหน้างาน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือตรวจสอบความเป็นอยู่และสอบถามปัญหา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. การรับแจ้ง  
ตม.จว.ตรัง จัดทำโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด และมอบ

ของขวัญเนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. การรับแจ้ง 
 ตม.จว.ตรัง ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่านเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 เจ้าหน้าที่บันทึกเรื่องร้องเรียนกรณีรับสินบนในสมุดรับเรื่อง สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนกรณีรับสินบนและรายงานผู้บังคับบุญชาทราบ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
2. การขออยู่ต่อ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
   - การเรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บ ริการการตรวจลงตราหรือ
เปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 
และการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
ของคนต่างด้าวในกรณีต่างๆ 

   1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
พร้อมทั้งมอบนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2567 
   4 . แต่ งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือ
ติ ดตามและควบ คุ ม การทุ จ ริ ต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ใ ห้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการทุกกรณี  
และมอบ น โยบ ายต่ อต้ าน การ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
   2. จัดทำโครงการอาหารกลางวัน
และแจกจ่ายเสื้อสำหรับใส่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับข้าราชการตำรวจ เพ่ือ
ลดภาระค่าใช้จ่ายและเสริมสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
   3. ผู้บั งคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ ใต้บังคับบัญชา
อย่ างสม่ ำ เส มอ  เพ่ื อดู แ ล แล ะ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีปัญหา
ทางครอบครัวหรือปัญหาทางด้าน
การเงิน แต่อย่างใด 
   4. กรณีตรวจพบผู้ใต้บังคับบัญชา
มีปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาทางด้านการเงิน 
หน่วยงานจะนำเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 - มิ.ย.69 
ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ในเรื่อง
การขออยู่ ต่ อ ในราชอาณ าจักร     
แต่อย่างใด 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. การขออยู่ต่อ 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ประชุมบริหารประจำเดือน มอบนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และกำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสังกัด ที่มีการดำเนินงานเกี่ยวกับ
งานบริการคนเข้าเมือง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ คนต่างด้าว หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
นอกจากนี้ได้คอยตรวจสอบการนำส่งเงิน และตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
3. การออกใบอนุญาต 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาต 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
4. ส่วยต่างด้าว 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
   1. การเรียกรับผลประโยชน์จาก
สถานประกอบการ เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองไป
ตรวจสอบ เนื่องจากมีคนต่างด้าว
กระทำผิดกฎหมายพักอาศัย หรือ
ทำงานอยู่ ณ สถานที่นั้น 
   2. การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

   1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
พร้อมทั้งมอบนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
   2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2567 
   4 . แต่ งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือ
ติ ดตามและควบ คุ ม การทุ จ ริ ต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ใ ห้ เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการทุกกรณีและ
มอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ในที่ประชุม 
   2. จัดทำโครงการอาหารกลางวัน
และแจกจ่ายเสื้อสำหรับใส่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับข้าราชการตำรวจ เพ่ือ
ลดภาระค่าใช้จ่ายและเสริมสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
   3. ผู้บั งคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ ใต้บังคับบัญชา
อย่ างสม่ ำ เส มอ  เพ่ื อดู แ ล แล ะ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีปัญหา
ทางครอบครัวหรือปัญหาทางด้าน
การเงิน แต่อย่างใด 
   4. กรณีตรวจพบผู้ใต้บังคับบัญชา
มีปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาทางด้านการเงิน 
หน่วยงานจะนำเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 - มี.ค.69 
ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ในเรื่อง
ส่วยต่างด้าว แต่อย่างใด 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

4. ส่วยต่างด้าว 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ประชุมบริหารประจำเดือนกำชับการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด งานสืบสวนปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการ
รับสินบนหรือผลประโยชน์ต่างๆ  
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สรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

 


