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ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
บทนำ 
 รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นนโยบายสำคัญในการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยมุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ยึดมั่นใน
คุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในในการ
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำน ั กงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ง
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต การควบควบคุมภายใน และการยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบังคับใช้พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะ
กระบวนงานที่มีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่หรือเป็นการให้บริการแก่ประชาชนและคนต่างด้าว สงหงัดก่อให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการเรียกร้องผลประโยชน์ การเลือกปฏิบัติ หรือการใช้อำนาจโดยมิชอบ หากไม่มีมาตรการควบคุม
และกำกับดูแลที่เหมาะสม 
 ดังนั้น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง จึงได้ดำเนินการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง ตามหลักเกณฑ์และแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พร้อมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมภายใน มาตรการป้องกันเชิงรุก และระบบติดตามประเมินผล เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตและสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้
กำหนดประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตที่สำคัญ จำนวน 3 กระบวนงาน ได้แก่ การรับจ้างตามกฎหมายว่าด้วยคน
เข้าเมือง การพิจารณาคำคำขออยู่ต่อในราชอาณาจักร และการออกใบอนุญาตตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนงานดังกล่าวเป็นภารกิจที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบเอกสาร การใช้ดุลพินิจ      
การพิจารณาอนุมัติ และการให้บริการแก่ประชาชนและคนต่างด้าว จึงมีโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริต        
ในลักษณะของการเรียกรับสินบน การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ การเลือกปฏิบัติ หรือการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของหน่วยงานและความเชื่อมั่นของประชาชน 
 รายงานผลการดำเนินดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามแผนแผนที่กำหนด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ ลดโอกาสการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA และนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

  1. การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บร ิการร ับแจ ้งท ี ่ พัก
อาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่
ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
 
   2. ไ ม ่ ค ื น เ อ ก ส า ร ใ ห้           
คนต่างด้าว 
 
   3. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
ในการให้บริการรับแจ้งที่พัก
อาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่
ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
 
   4 .  ไ ม ่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการไปยัง บก.ตม.6 
และ สตม. เพื่อทราบ 

Risk score  
2 5  ค ะ แ น น 
ระดับความเสี ่ยง
สูงมาก 
 
 
Risk score  
3  คะแนน ระดับ
ความเสี่ยงต่ำ 
Risk score  
3  คะแนน ระดับ
ความเสี่ยงต่ำ 
 
 
Risk score  
1  คะแนน ระดับ
ความเสี่ยงต่ำ 

   1 .  ประช ุ มกำช ับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน ้าที่
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
   2 .  จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เพ ิ ่ ม เต ิม เพ ื ่ อสร ้ า งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2567 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจร ิตประจำตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 
   5.  จ ัดทำช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตกรณีพบ
การรับสินบนผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับ
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี 
   2 .  จ ั ดทำโครงการอาหาร
กลางวันและแจกจ่ายเสื้อสำหรับ
ใส่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เพื ่อลดภาระค่าใช้จ่าย
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
   3. ผู้บังคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อดูแลและ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข ้าราชการตำรวจในสังกัดที ่มี
ปัญหาทางครอบครัวหรือปัญหา
ทางด้านการเงิน แต่อย่างใด 
   4 .  ก ร ณ ี ต ร ว จ พ บ
ผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหาด้านใด
ด้านหนึ่ง เช่น ปัญหาครอบครัว 
ป ั ญ ห า ท า ง ด ้ า น ก า ร เ งิ น 
ห น ่ ว ย ง า น จ ะ น ำ เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 – มิ.ย.
69 ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด ใน
เรื่องการรับแจ้ง แต่อย่างใด 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
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ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

  1. การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการการตรวจลงตรา
หรือเปลี่ยนประเภทการตรวจ
ลงตราและการขออยู ่ต ่อใน
ราชอาณาจักรของคนต่างด้าว
ในกรณีต่างๆ 
 
   2. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
ในการตรวจลงตราและการขอ
อยู่ต่อในราชอาณาจักรเกิน 
 
   3 .  ไ ม่ น ำ ส ่ ง เ งิ น
ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา
แ ล ะ ก า ร ข อ อ ย ู ่ ใ น
ราชอาณาจ ักรเป ็นรายได้
แผ่นดิน 

Risk score  
2 5  ค ะ แ น น 
ระดับความเสี ่ยง
สูงมาก 
 
 
 
 
Risk score  
1 2  ค ะ แ น น 
ระดับความเสี ่ยง
สูง 
Risk score  
4  คะแนน ระดับ
ความเสี่ยงสูง 
 
 

   1 .  ประช ุ มกำช ับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน ้าที่
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
   2 .  จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เพ ิ ่ ม เต ิม เพ ื ่ อสร ้ า งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2567 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจร ิตประจำตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 
   5.  จ ัดทำช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตกรณีพบ
การรับสินบนผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับ
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี 
   2 .  จ ั ดทำโครงการอาหาร
กลางวันและแจกจ่ายเสื้อสำหรับ
ใส่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เพื ่อลดภาระค่าใช้จ่าย
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
   3. ผู้บังคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อดูแลและ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข ้าราชการตำรวจในสังกัดที ่มี
ปัญหาทางครอบครัวหรือปัญหา
ทางด้านการเงิน แต่อย่างใด 
   4 .  ก ร ณ ี ต ร ว จ พ บ
ผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหาด้านใด
ด้านหนึ่ง เช่น ปัญหาครอบครัว 
ป ั ญ ห า ท า ง ด ้ า น ก า ร เ งิ น 
ห น ่ ว ย ง า น จ ะ น ำ เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 – มิ.ย.
69 ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด ใน
เรื่องการรับแจ้ง แต่อย่างใด 

ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาต 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์  สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ประชุมกำชับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
งานบริการคนเข้าเมือง ตม.จว.ตรัง ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่คนต่างด้าว หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
  

 
 
   

 
  
  
 
 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้มอบเสื้อเพื่อใส่ปฏิบัติงาน ให้แก่ข้าราชการตำรวจ เพ่ือ   
ให้เป็นไปตามสั่งการของผู้บังคับบัญชา ลดภาระค่าใช้จ่ายและลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะแสวงหาประโยชน์หรือ    
รับสิ่งของจากบุคคลภายนอก สร้างขวัญกำลังใจ สนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์  สวญ.ตม.จว.ตรัง และหัวหน้างาน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือตรวจสอบความเป็นอยู่และสอบถามปัญหา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตม.จว.ตรัง จัดทำโครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด และ     
มอบของขวัญเนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และสร้าง         
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 ตม.จว.ตรัง ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่านเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 เจ้าหน้าที่บันทึกเรื ่องร้องเรียนกรณีรับสินบนในสมุดรับเรื ่อง สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนกรณีรับสินบนและรายงานผู้บังคับบุญชาทราบ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
ประเด็นปัญหา : การตรวจอนุญาตบุคคลและพาหนะ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

  1. การเร ียกร ับทร ัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด เ พ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 

Risk score  
1 5  ค ะ แ น น 
ระดับความเสี ่ยง
สูงมาก 
 
 

   1 .  ประช ุ มกำช ับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน ้าที่
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
   2 .  จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เพ ิ ่ ม เต ิม เพ ื ่ อสร ้ า งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2567 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจร ิตประจำตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 
   5.  จ ัดทำช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตกรณีพบ
การรับสินบนผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับ
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี 
   2 .  จ ั ดทำโครงการอาหาร
กลางวันและแจกจ่ายเสื้อสำหรับ
ใส่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เพื ่อลดภาระค่าใช้จ่าย
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
   3. ผู้บังคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อดูแลและ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข ้าราชการตำรวจในสังกัดที ่มี
ปัญหาทางครอบครัวหรือปัญหา
ทางด้านการเงิน แต่อย่างใด 
   4 .  ก ร ณ ี ต ร ว จ พ บ
ผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหาด้านใด
ด้านหนึ่ง เช่น ปัญหาครอบครัว 
ป ั ญ ห า ท า ง ด ้ า น ก า ร เ งิ น 
ห น ่ ว ย ง า น จ ะ น ำ เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 – มิ.ย.
69 ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด ใน
เรื่องการรับแจ้ง แต่อย่างใด 

 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การตรวจอนุญาตบุคคลและพาหนะ 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ออกตรวจการปฏิบัติหน้าที่ และได้กำชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับงานตรวจบุคคลและพาหนะ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่คนต่างด้าว 
หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

  1. การเร ียกร ับทร ัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากสถาน
ประกอบการเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้เจ้าหน้าที ่ตรวจคนเข้า
เมืองไปตรวจสอบ เนื่องจากมี
ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ก ร ะ ท ำ ผิ ด
กฎหมาย พักอาศัยหรือทำงาน
อยู่ ณ สถานที่นั้น 
 
   2 .  ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 

Risk score  
2 5  ค ะ แ น น 
ระดับความเสี ่ยง
สูงมาก 
 
 
 
 
 
Risk score  
2 5  ค ะ แ น น 
ระดับความเสี ่ยง
สูงมาก 
 

   1 .  ประช ุ มกำช ับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน ้าที่
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
   2 .  จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เพ ิ ่ ม เต ิม เพ ื ่ อสร ้ า งขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2567 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจร ิตประจำตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 
   5.  จ ัดทำช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตกรณีพบ
การรับสินบนผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

   1. หัวหน้างานได้อบรมกำชับ
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี 
   2 .  จ ั ดทำโครงการอาหาร
กลางวันและแจกจ่ายเสื้อสำหรับ
ใส่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับข้าราชการ
ตำรวจ เพื ่อลดภาระค่าใช้จ่าย
และเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
   3. ผู้บังคับบัญชาได้ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อดูแลและ
สอบถามปัญหาต่างๆ พบว่าไม่มี
ข ้าราชการตำรวจในสังกัดที ่มี
ปัญหาทางครอบครัวหรือปัญหา
ทางด้านการเงิน แต่อย่างใด 
   4 .  ก ร ณ ี ต ร ว จ พ บ
ผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหาด้านใด
ด้านหนึ่ง เช่น ปัญหาครอบครัว 
ป ั ญ ห า ท า ง ด ้ า น ก า ร เ งิ น 
ห น ่ ว ย ง า น จ ะ น ำ เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. ห้วงเดือน ต.ค.68 – มิ.ย.
69 ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด ใน
เรื่องการรับแจ้ง แต่อย่างใด 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
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ภาพผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วยต่างด้าว 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ประชุมบริหารประจำเดือนกำชับการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด งานสืบสวนปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตม.จว.ตรัง ทุกนาย   
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง โดยเฉพาะเรื่องส่วยต่างด้าว ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวโดยเด็ดขาด  
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สรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

 


