
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
            ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท)       
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน     
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในภาครัฐ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง               
ที่ 59/2569 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดตรัง จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการดำเนินการ เพ่ือ
จัดการ   ความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ และแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

   พันตำรวจโท 
         (ณรงค์ชัย  เอกฉันท์) 
      สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 

 



 

 
 
 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
      พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน     
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ    
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 



 
 

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุกจริต 

➢ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

➢ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
➢ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

➢ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

  

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
(1) การรับแจ้ง 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

กระบวนการ การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเดิน 90 วัน 

1  

บุคคลต่างด้าวยื่นหนังสือเดินทาง
พร้อมคำร้อง ตม.47 ณ ที่ทำการ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือทาง
ออนไลน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารและบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

4 3 12 สูง 

3 
 

มอบหนังสือเดินทางที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 3 3 ต่ำ 

4 
 

ไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม เรียกเก็บค่าธรรมเนียม 1 3 3 ต่ำ 

5 
 

รายงานผลการดำเนินการไปยัง บก.
ตม.6 และ สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 

 

 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเดิน 90 วัน 
1 บุคคลต่างด้าวยื่นหนังสือเดินทาง

พร้อมคำร้อง ตม.47 ณ ที่ทำการ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือทาง
ออนไลน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารและบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

3 มอบหนังสือเดินทางที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ   

4 ไม่มีการเรียกเก็บค่าาธรรมเนียม เรียกเก็บค่าธรรมเนียม   
5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง 

บก.ตม.6 และ สตม. ทุกเดือน 
ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ   



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
(2) การขออยู่ต่อ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

2.1 กระบวนการ การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 

1  

บุคคลต่างด้าว นำหนังสือเดินทางมา
ติดต่อยื่นแบบคำขอ ตม.86/87 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

5 
 

5 25 สูงมาก 

2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร และคุณสมบัติของผู้ยื่น
คำขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการตรวจลงตราฯ หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

บุคคลต่างด้าวจ่ายค่าธรรมเนียมการ
ดำเนินการ 

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเกิน 3 4 12 สูง 

4 
 

นัดฟังผล โดยยื่นหนังสือเดินทาง
พร้อมใบเสร็จรับ เงิน เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้ามใน
ระบบสารสนเทศ สตม. ประทับตรา
นัดฟังผล 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

5 
 

นำส่ งเงินค่ าตรวจลงตราฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าตรวจเป็นรายได้
แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ 

6 รายงานผลการดำเนินการไปยัง บก. 
และ สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 

2.2 กระบวนการ การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่างๆ 
1 บุคคลต่างด้าว นำหนังสือเดินทางมา

ติดต่อยื่นคำขออนุญาตเพื่ออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวก่อน
วันอนุญาตเดิมสิ้นสุด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ข อ ง เอ ก ส าร  แ ล ะ ด ำ เนิ น ก า ร
ประทับตราอยู่ในราชอาณาจักรตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

3 มอบหนังสือเดินทางที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว 1 3 3 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าธรรมเนียมขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าตรวจเป็นรายได้
แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง บก. 
และ สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 



 
 

 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 กระบวนการ การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 

1 
 

บุคคลต่างด้าว นำหนังสือเดินทาง
มาติ ด ต่ อยื่ น แบบ คำขอ  ตม .
86/87 พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

2 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร และคุณสมบัติของผู้
ยื่นคำขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการตรวจลงตราฯ 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

3 

 

บุคคลต่างด้าวจ่ายค่าธรรมเนียม
การดำเนินการ 

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเกิน   

4 

 

นัดฟังผล โดยยื่นหนังสือเดินทาง
พร้อมใบเสร็จรับเงิน เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้ามใน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ  ส ต ม . 
ประทับตรานัดฟังผล 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

5 

 

นำส่งเงินค่าตรวจลงตราฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าตรวจเป็นรายได้แผ่นดิน   

6 รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
บก. และ สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ   

2.2 กระบวนการ การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่างๆ 
1 บุคคลต่างด้าว นำหนังสือเดินทาง

มาติดต่อยื่นคำขออนุญาตเพื่ออยู่
ต่ อ ในราชอาณ าจักรเป็ นการ
ช่ัวคราวก่อนวันอนุญาตเดิมสิ้นสุด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร และดำเนิ นการ
ประทับตราอยู่ในราชอาณาจักร
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

3 มอบหนังสือเดินทางที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว   

4 นำส่งเงินค่าธรรมเนียมขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร เป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าตรวจเป็นรายได้แผ่นดิน   

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
บก. และ สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ   



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
(3) การออกใบอนุญาต 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาต 

 
 
 
 
 
 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

กระบวนการ การตรวจคนโดยสารที่เดินทางเข้า - ออก โดยพาหนะทางอากาศ 

1  

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของหนังสือ
เดินทาง บัตรขาเข้า (ตม.6) และ
บัตรโดยสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

3 5 15 สูงมาก 

2  ตรวจสอบว่าเป็นบุคคลเดียวกันกับ
ในหนังสือเดินทางหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 5 10 สูง 

3 
 

ตรวจสอบว่าเป็นบุคคลต้องห้ามตาม 
ม.12 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 
 

ตรวจ Visa และประทับตราใช้แล้ว
สำหรับ Visa 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 5 10 สูง  

5 
 

บันทึกข้อมูลหนังสือเดินทาง เพื่อ
ตรวจสอบข้อมูล ตามบัญชีเฝ้าดูและ
บัญชีบุคคลต้องห้าม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

6 บันทึกหมายเลขบัตรขาเข้าและ
หมายเลขเที่ยวบิน (Flight No) 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

7 ประทั บตราอนุญ าต ในหนั งสื อ
เดิ น ทาง บั ต รขา เข้ าและ เขี ยน
ประเภท การตรวจลงตราในช่อง 
Visa class เย็บบัตรขาออก (ตม.6) 
ไว้ในหนังสือเดินทาง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

8 คืนหนังสือเดินทาง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

กระบวนการ การตรวจคนประจำพาหนะเข้ามาในราชอาณาจักร (ทางน้ำ) 

1  

เจ้ าขอ งพ าห น ะห รื อ ผู้ ค วบ คุ ม
พาหนะแจ้งกำหนดวันและเวลาที่
พาหนะจะเข้ามาตามแบบ ตม.2/1 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2  พนักงานเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบและ
รับเรื่องแจ้งกำหนดวันและเวลาที่
พาหนะจะเข้า 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

3 
 

เจ้ าขอ งพ าห น ะห รื อ ผู้ ค วบ คุ ม
พาหนะยื่นบัญชีคนประจำพาหนะ
แบบ ตม.4/1 เมื่อพาหนะมาถึงตาม
กำหนดวัน และเวลาที่แจ้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

4 
 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพาหนะ
ตามที่แจ้งและตรวจสอบบัญชีคน
ประจพาหนะ (ตม.4/1), ประจำตัว
คน ประจำพาหนะ และบัญชีบุคคล
ต้องห้าม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 4 8 ปานกลาง  

5 
 

คนประจำพาหนะลงลายมือช่ือหรือ
พิมพ์ลายนิ้วมือในแบบ ตม.36 ขา
เข้าต่อหน้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

6 เจ้ าขอ งพ าห น ะห รื อ ผู้ ค วบ คุ ม
พาหนะเสี ยค่ าธรรม เนี ยมและ
พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

1 5 5 ปานกลาง 

7 เจ้ าขอ งพ าห น ะห รื อ ผู้ ค วบ คุ ม
พาหนะยื่นคำร้องขอให้คนประจำ
พาหนะออกจากพาหนะตามแบบ 
ตม.33 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ใน ก า ร
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การตรวจคนโดยสารที่เดินทางเข้า - ออก โดยพาหนะทางอากาศ 

1 
 

ตรวจสอบความสมบู รณ์ ของ
หนังสือเดินทาง บัตรขาเข้า (ตม.
6) และบัตรโดยสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

2 
 

ตรวจสอบว่าเป็นบุคคลเดียวกัน
กับในหนังสือเดินทางหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

3 

 

ตรวจสอบว่าเป็นบุคคลต้องห้าม
ตาม ม.12 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

4 

 

ตรวจ Visa และประทับตราใช้
แล้วสำหรับ Visa 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

5 

 

บันทึกข้อมูลหนังสือเดินทาง เพื่อ
ตรวจสอบข้อมูล ตามบัญชีเฝ้าดู
และบัญชีบุคคลต้องห้าม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

6 บันทึกหมายเลขบัตรขาเข้าและ
หมายเลขเที่ยวบิน (Flight No) 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

7 ประทับตราอนุญาตในหนังสือ
เดินทาง บัตรขาเข้าและเขียน
ประเภท การตรวจลงตราในช่อง 
Visa class เย็บบัตรขาออก (ตม.
6) ไว้ในหนังสือเดินทาง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

8 คืนหนังสือเดินทาง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  



 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การตรวจคนประจำพาหนะเข้ามาในราชอาณาจักร (ทางน้ำ) 

1 
 

เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุม
พาหนะแจ้งกำหนดวันและเวลาที่
พาหนะจะเข้ามาตามแบบ ตม.
2/1 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

2 
 

พนักงานเจ้าหน้าที่  ตรวจสอบ
และรับเรื่องแจ้งกำหนดวันและ
เวลาที่พาหนะจะเข้า 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

3 

 

เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุม
พาหนะยื่นบัญชีคนประจำพาหนะ
แบบ ตม.4/1 เมื่อพาหนะมาถึง
ตามกำหนดวัน และเวลาที่แจ้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

4 

 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพาหนะ
ตามที่แจ้งและตรวจสอบบัญชีคน
ป ร ะ จ พ า ห น ะ  (ต ม .4 /1 ) , 
ประจำตัวคน ประจำพาหนะ และ
บัญชีบุคคลต้องห้าม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

5 

 

คนประจำพาหนะลงลายมือช่ือ
หรือพิมพ์ลายนิ้วมือในแบบ ตม.
3 6  ข า เข้ าต่ อห น้ าพ นั ก งาน
เจ้าหน้าท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

6 เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุม
พาหนะเสียค่าธรรมเนียมและ
พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

  

7 เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุม
พาหนะยื่นคำร้องขอให้คนประจำ
พาหนะออกจากพาหนะตามแบบ 
ตม.33 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  

1 
 

เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุม
พาหนะแจ้งกำหนดวันและเวลาที่
พาหนะจะเข้ามาตามแบบ ตม.
2/1 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

  



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
(4) ส่วยต่างด้าว 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 

1  

ก า ร ใ ช้ อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ตรวจสอบคนต่างด้าวที่อาศัยใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
สถานประกอบการเพื่อแลกกับ
การไม่ให้เจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบ 
เนื่องจากมีคนต่างด้าวท่ีกระทำผิด
กฎหมายอาศัยหรือทำงานอยู่ 

5 
 

5 25 สูงมาก 

2  ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 
 
 
 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 
1 ก าร ใช้ อ ำน าจ ห น้ าที่ ใน ก า ร

ตรวจสอบคนต่างด้าวที่อาศัยใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์จากสถาน
ประกอบการเพื่อแลกกับการไม่ให้
เจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบ เนื่องจากมีคน
ต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมาย อาศัย
หรือทำงานอยู่ 

  

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

  

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

  



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 

 
   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โซนสีแดง (Red zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม (Orange zone) สีเหลือง (Yellow zone) จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ    

ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) การรับแจ้ง 
1 กระบวนการ   

การรับแจ้งที่พัก
อาศัยของคนต่าง
ด้าวกรณีอยู่ใน
ราชอาณาจักร
เกิน 90 วัน 

1. บุคคลต่างด้าวยื่นหนังสือ
เดินทางพร้อมคำร้อง ตม.47 ณ 
ที่ ท ำก ารต รวจคน เข้ า เมื อ ง
จังหวัดหรือทางออนไลน์ 

1. มีการเรีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 

25    1 .  อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้ เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3. เสริมสร้างการควบคุมดแูล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5 . จั ด ท ำ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต กรณีพบการ
รับ สิ น บ น ผ่ าน เว็บ ไซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่ างเคร่ งครัด  ไม่ ให้ เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณี 
   2 . จั ดสวัสดิ การอาหาร
กลางวัน ให้ กั บ ข้ าราชการ
ตำรวจเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
   3 .  ส อ ด ส่ อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก     เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   4 . นำปัญ หาต่ างๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. สรุปผลการร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

ทุกวัน สว.ตม.จว.ตรัง 
รับผิดชอบ 
งานบริการคนเข้าเมือง 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร และบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

2. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

12 

3 . ม อบ ห นั งสื อ เดิ น ท างที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

3. ไมค่ืนเอกสารให้แก่คนต่างดา้ว 3 

4 .  ไ ม่ มี ก า ร เ รี ย ก เ ก็ บ
ค่าธรรมเนียม 

4. เรยีกเก็บค่าธรรมเนียม 3 

5. รายงานผลการดำเนินการไป
ยัง บก.ตม. และ สตม. ทุกเดือน 

5. ไมร่ายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 

 



ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) การขออยู่ต่อ 
2 2.1 กระบวนการ

การตรวจลงตรา
แ ล ะ เ ป ลี่ ย น
ประเภทการตรวจ
ลงตรา 

   1. บุคคลต่างด้าว นำหนังสือ
เดินทางมาติดต่อยื่นแบบคำขอ 
ตม .86 /87  พร้อม เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

   1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

25    1 .  อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5 . จั ด ท ำ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต กรณีพบ
การรับสินบนผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่ างเคร่ งครัด  ไม่ ให้ เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณี 
   2 . จั ดสวัสดิ ก ารอาหาร
กลางวัน ให้ กั บ ข้ าราชการ
ตำรวจเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
   3 .  ส อ ด ส่ อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก     เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   4 . นำปัญ หาต่ างๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. สรุปผลการร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

ทุกวัน สว.ตม.จว.ตรัง 
รับผิดชอบ 
งานบริการคนเข้าเมือง 

   2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร และคุณสมบัติ
ของผู้ ยื่ น คำขอว่ า เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการตรวจ
ลงตราฯ หรือไม่ 

   2. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

25 

   3 .  บุ ค ค ล ต่ า ง ด้ า ว จ่ า ย
ค่าธรรมเนียมการดำเนินการ 

   3. เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเกิน 12 

   4. นัดฟังผล โดยยื่นหนังสือ
เดิ นทางพร้อม ใบ เสร็จรับ เงิน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ต้องห้ามในระบบสารสนเทศ สตม. 
ประทับตรานัดฟังผล 

   4. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

6 

   5. นำส่งเงินค่าตรวจลงตราฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

   5. ไม่นำส่งเงินค่าตรวจเป็น
รายได้แผ่นดิน 

4 

   6. รายงานผลการดำเนินการไป
ยัง บก. และ สตม. ทุกเดือน 
 
 

   6.ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1     



ที ่ ประเด็น 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) การขออยู่ต่อ 
2 2.2 กระบวนการ

การขออยุ่ต่อใน
ราชอ าณ าจั ก ร
ขอ งบุ ค ค ล ต่ า ง
ด้าวในกรณีต่างๆ 

   1. บุคคลต่างด้าว นำหนังสือ
เดินทางมาติดต่อยื่นคำขออนุญาต
เพื่ออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น
การช่ัวคราวก่อนวันอนุญาตเดิม
สิ้นสุด 

   1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

25    1 .  อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5 . จั ด ท ำ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต กรณีพบ
การรับสินบนผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่ างเคร่ งครัด  ไม่ ให้ เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณี 
   2 . จั ดสวัสดิ ก ารอาหาร
กลางวัน ให้ กั บ ข้ าราชการ
ตำรวจเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
   3 .  ส อ ด ส่ อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก     เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   4 . นำปัญ หาต่ างๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. สรุปผลการร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

ทุกวัน สว.ตม.จว.ตรัง 
รับผิดชอบ 
งานบริการคนเข้าเมือง 

   2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง เอ ก ส า ร  แ ล ะ
ดำเนิ นการประทั บตราอยู่ ใน
ราชอาณ าจักรตามคำร้อ งขอ 
เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

   2. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

25 

   3 . มอบ ห นั งสื อ เดิ น ท างที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

   3 . ไ ม่ คื น เอ ก ส า ร ให้ แ ก่         
คนต่างด้าว 

3 

   4. นำส่งเงินค่าธรรมเนียมขออยู่
ต่อในราชอาณาจักร เป็นรายได้
แผ่นดิน 

   4. ไม่นำส่งเงินค่าตรวจเป็น
รายได้แผ่นดิน 

4 

   5. รายงานผลการดำเนินการไป
ยัง บก. และ สตม. ทุกเดือน 

   5. ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 

(3) การออกใบอนุญาต 
3 การออกใบอนุญาต ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาต 
 
 



 

 ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีมี
ความเสีย่งต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น การตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ 
4 กระบวนการการ

ตรวจคนโดยสาร
ที่ เดิ นทางเข้ า  - 
ออก โดยพาหนะ
ทางอากาศ 

   1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
หนังสือเดินทาง บัตรขาเข้า (ตม.
6) และบัตรโดยสาร 
   2 . ตรวจสอบว่า เป็ นบุ คคล
เดียวกันกับในหนั งสือเดินทาง
หรือไม่ 
   3 . ตรวจสอบว่า เป็ นบุ คคล
ต้องห้ามตาม ม.12 
   4. ตรวจ Visa และประทับตรา
ใช้แล้วสำหรับ Visa  
   5. บันทึกข้อมูลหนังสือเดินทาง 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลบุคคล ตาม
บั ญ ชี เฝ้ า ดู แ ล ะ บั ญ ชี บุ ค ค ล
ต้องห้าม 
   6. บันทึกหมายเลขบัตรขาเข้า
และหมายเลขเที่ยวบิน (Flight 
No.) 
   7. ประทับตราอนุญาตลงใน
หนังสือเดินทาง บัตรขาเข้าและ
เขียนประเภทการตรวจลงตราใน
ช่อง Visa class เย็บบัตรขาออก 
(ตม.6) ไว้ในหนังสือเดินทาง 
   8. คืนหนังสือเดินทาง  

   1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

15 
 
 

10 
 
 

5 
 

10 
 

5 
 
 
 

5 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 

   1 .  อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5 . จั ด ท ำ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต กรณีพบ
การผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

   1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่ างเคร่ งครัด  ไม่ ให้ เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณี 
   2 . จั ดสวัสดิ ก ารอาหาร
กลางวัน ให้ กั บ ข้ าราชการ
ตำรวจเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
   3 .  ส อ ด ส่ อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก     เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   4 . นำปัญ หาต่ างๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. สรุปผลการร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

ทุกวัน สว.ตม.จว.ตรัง 
รับผิดชอบ 
งานตรวจบุคคลและ
พาหนะ 



ที ่ ประเด็น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) ส่วยต่างด้าว 
5 ส่วยต่างด้าว    1. การใช้อำนาจหน้าที่ ใน

การตรวจสอบคนต่างด้าวที่
อาศัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

    1 .  มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการเพื่อแลกกับการ
ไม่ ให้ เจ้ าหน้าที่ ไปตรวจสอบ 
เนื่องจากมีคนต่างด้าวที่กระทำ
ผิดกฎหมายอาศัยหรือทำงานอยู่ 

25    1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
   2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่ อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั งคั บบั ญ ชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
   5. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต กรณีพบการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   1 . ก่ อน ออก ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการทุกกรณี 
   2. จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน
ให้กับข้าราชการตำรวจเพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่าย 
   3. สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชา
อ ย่ า ง ส ม่ ำ เส ม อ  เ ช่ น  อ อ ก     
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   4 . น ำ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
   5. สรุปผลการร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

ทุกวัน สว.ตม.จว.ตรัง 
รับผิดชอบ 
งานสืบสวนปราบปราม 

   2. ลงบันทึกการจับกุม 2. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร ไม่ จั บ กุ ม
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับ โทษ
น้อยลง 

25 

   3. นำส่งพนักงานสอบสวน 3. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร ไม่ จั บ กุ ม
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับ โทษ
น้อยลง 

25 

- อนุมัติให้ดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
        พ.ต.ท. 
         (ณรงค์ชัย  เอกฉันท์) 
           สวญ.ตม.จว.ตรัง 
             20 ก.พ.69 


