
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัตรัง 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ " ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ     
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ   
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ที่ 27/2567 ลงวันที่  27  ธันวาคม 2567 
และ ค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ที่ 41 /2568 ลงวันที่ 21 เมษายน 2568 เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ตาม
ขั้นตอนต่างๆ ตามที่ก าหนดในปฏิทินการประเมินฯ ตลอดจนก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามความก้าวหน้าในการให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัด 
-  วันที่ 27 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  เอกฉันท์  สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง  

ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรังทุกนาย 

โดยชี้แจง ที่มาและความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ณ ห้องประชุม ศปก.ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

    

 

 

 

 

 



 

 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

- วันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ณรงค์ชัย เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA)  ได้ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด า เนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดบก าหนดผู้รับผิดชอบ และมอบหมายหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
ก าชับการด าเนินการจัดท าข้อมูล (IIT, EIT และ OIT)  

เพ่ือให้คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินฯ ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย (ผนวก ก.แนบท้ายค าสั่ง ตม.จว.ตรัง ที่ 41/2568 ลง 21 เม.ย.2568) 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องมี

มาตรฐาน มีความโปร่งใส การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ราชการทั่วไปหรือผู้มาติดต่อราชการที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว 
๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
๓) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดของบุคลากรในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือการให้เงิน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง
ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.การใช้งบประมาณ 1) การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ

เผยแพร่อย่ างโปร่ งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท าการล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 
๒) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๓. การใช้อ านาจ 1) มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือ

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้คับบัญชาท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งไม่ถูกต้อง 
๓) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑) การน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไป

ครอบครองเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนจะกระท ามิได้ 
๒) การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในและการยืมโดยบุคลากรภายนอก จะต้องมี
กระบวนการในขออนุญาตยืมที่ชัดเจนและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๓) จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ รวมถึงการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการภายใน 
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงใจโดยจะต้องทบทวน 

นโยบายที่ เ กี่ ยวข้องกับการป้องกันการทุจริ ต ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
๒) จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องหาวิธีการลด
สถิติการทุจริตภายในหน่วยงานหรือการทุจริตในหน่วยงาน
เป็นศูนย์ 
๓) สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 1 )  ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร  

ต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ
หน่วยงาน การ รับบริการของผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
๓ )  ก า ร ถู ก เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ เ งิ น  ท รั พ ย์ สิ น  
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔) การบริหารงานและการด า เนินงานในภาพรวม 
ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นการ
สะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
    8. การปรับปรุงระบบการท างาน ๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 
๓) การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท

ให้สาธารณะชน ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก ่
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    10.  การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบนของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงให้เห็นถคง
การให้ความส าคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.  ภาพกิจกรรมการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง 
                3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑)  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ โดย
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

มีการจัดจุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาติดต่อ ประจ าจุดบริการตลอดเวลา เพ่ือให้ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องาน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้กิริยาวาจาสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการและประชาชนผู้มารับบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ปรับปรุงป้ายพันธะสัญญา ป้ายขั้นตอน และระยะเวลา
ปฏิบัติงานขออยู่ต่อ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตม.จว .ตรั ง  ได้ด า เนินการติดป้ าย  No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริเวณหน้าที่ท าการ ตม.จว.ตรัง เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ งดรับ งดให้ ของขวัญ และของก านัลใน
ทุกโอกาส พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน    
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด หรือ   
ไม่ได้รับความสะดวก สามารถติดต่อ พ.ต.ท.ณรงค์ชัย     
เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.ตรัง มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ การดาวน์โหลด
ข้อมูลคู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ บริเวณท่ีท าการ ตม.จว.ตรัง เพ่ือเป็นข้อมูลและ
อ านวยความสะดวกให้ผู้มารับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.ตรัง ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการได้แก่ ที่จอดรถส าหรับผู้มาใช้บริการ,  
ทางลาดขึ้น - ลงส าหรับผู้ใช้รถเข็น, จัดที่นั่งให้เพียงพอ
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ, บริการน้ าดื่มฟรี, ห้องน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตรัง ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการได้แก่ ที่จอดรถส าหรับผู้มา  
ใช้บริการ, ทางลาดขึ้น - ลงส าหรับผู้ใช้รถเข็น, จัดที่นั่ง   
ให้เพียงพอส าหรับผู้มาติดต่อราชการ, บริการน้ าดื่มฟรี, 
ห้องน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



2)  ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองตรังให้กับประชาชน
ที่มารับบริการ ได้รับทราบ 
 

ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและ 
ผลการปฏิบัติงานของ ตม.จว.ตรัง 
โดยการใช้สื่ออินโฟกราฟิก 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลด คู่มือการให้บริการ ตม. 
จว.ตรัง และเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน ท าป้าย
ประกาศ ณ จุดให้บริการให้แก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้มาใช้บริการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
ตม.จว.ตรัง โดยการใช้สื่อออนไลน์ 

เว็บไซต์ทางการ – ศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย 
ระเบียบ และขั้นตอนบริการด้านการเข้าเมืองที่ถูกต้องและ
ทันสมัย 
เฟซบุ๊กเพจ ตม.จว.ตรัง – อัปเดตข่าวสาร บทบาทภารกิจ ผล
การปฏิบัติงาน และแจ้งเตือน, เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การประชุมก ากับ ติดตาม โดยหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  
เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ตม.จว.ตรัง เพ่ือมอบนโยบายและติดตามการปฏิบัติราชการ โดย
ด าเนินการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ ตม.จว.ตรัง 
โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 100 
คนโดยกระจายให้ครอบคลุมทุกสายงาน กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บท้ังหมดที่มี 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ด่านตรวจ/หน่วยงานละ   
ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือ      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสายงาน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ข้อมูลจากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรมหรือการประชุมการการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  
เอกฉันท์  สวญ.ตม.จว.ตรัง ประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) เ พ่ือติดตามการปฏิบัติ ร าชการ  แจ้ งข้อสั่ งการของ
ผู้บังคับบัญชาและก าชับการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งติดตามขับเคลื่อนการปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: 
ITA) ของ ตม.จว.ตรัง ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ 
สวญ.ตม.จว.ตรัง ต่อต้านการทุจริต/ไม่รับสินบนใดๆและให้แต่ละ
สายงานด าเนินการจัดท าข้อมูลต่างๆ ตามกรอบท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การประชุม ก ากับ ติดตามโดยหัวหน้าตรวจคน 
เข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  
เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) เ พ่ื อติ ดตามการปฏิ บั ติ ร าชการ  แจ้ ง ข้ อสั่ ง ก า รของ
ผู้บังคับบัญชาและก าชับการปฏิบัติราชการให้เป็นตามนโยบาย  
ของผู้บังคับบัญชาพร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ        
ตม.จว.ตรัง ติดตามผลการปฏิบัติในส่วนของ EIT ของแต่ละ     
สายงาน ให้มีผลการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและเป็นไปตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด ก าชับมิให้มีการรับของขวัญของก านัล หรือเรียกรับเงิน
สินบนโดยเด็ดขาดให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง  1212/2537 
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

  
       



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การประชุม ก ากับ ติดตามโดยหัวหน้าตรวจคน 
เข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. พ.ต.ท.ณรงค์ชัย  
เอกฉันท์ สวญ.ตม.จว.ตรัง ได้ตรวจสอบการด าเนินการของ
คณะกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ใ น ร ะบ บ 
ITAP และเข้าเว็บไซต์ ตม.จว.ตรัง เพ่ือติดตามการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA ได้ก าชับการด าเนินการการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ที่ก าหนด โดยก าชับ
ให้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


